WlUPGRADE®

Gatting erModu Konzepte

Basismodul Personalfihrung und -entwicklung

Zielgruppe (Zukunftige) Fach- und Fuhrungskrafte wie Ingenieure, Natur- und
Geisteswissenschaftler und generell Interessierte, die nicht Uber
fundierte personalwirtschaftliche Kenntnisse verfiigen.

Zeitraum 15.06.2020 — 04.07.2020
Dauer 3 Wochen
Inhalte des Basismoduls Personalfiihrung
- Personalbedarfsplanung und Personaleinsatzplanung

Personalbeschaffung

- Stellenplanung nach Arbeitsinhalt und Arbeitsplatzgestaltung
- Fuhrungsmethoden und- mittel anwenden

- Konfliktmanagement, Mitarbeitergesprache

- Einrichten von Arbeits- und Projektgruppen

- Moderieren und Steuern von Arbeits- und Projektgruppen

- Einsatz von Fremdpersonal (rechtliche und organisatorische
Rahmenbedingungen)

Personalentwicklung

- Ermittlung des quantitativen und qualitativen
Personalentwicklungsbedarfs, Strukturen und
Rahmenbedingungen

- Festlegung der Ziele fir eine kontinuierliche und
innovationsorientierte Personalentwicklung, Erfolgskontrolle der
Personalentwicklung

- Durchfiihrung von Personaleinschatzungen

- Planen, Durchfiihren und Veranlassen von MafRnahmen der
Personalentwicklung

- Beraten, Fordern und Umsetzen von MaRnahmen der
Mitarbeiterentwicklung

- Projektarbeit — AssesmentCenter
Schulungsort DEKRA Akademie GmbH, Gotthelf-Leimbach-Str. 1, 37079 G6éttingen
Abschluss Teilnahmebescheinigung der DEKRA Akademie GmbH

Beratung und weitere
Informationen DEKRA Akademie GmbH
Nicole Neudeck
Gotthelf-Leimbach-Str. 1
37079 Gottingen
Tel.: 0551 50529-22
E-Mail: nicole.neudeck@dekra.com

Ariane Meise-Conteh
Gotthelf-Leimbach-Str. 1
37079 Gottingen

Tel.: 0551 50529-19


mailto:nicole.neudeck@dekra.com

E-Mail: ariane.meise-conteh@dekra.com

Anmeldung Die Anmeldung erfolgt Uber den Bildungstrager, bei dem das
Fachmodul besucht wird oder bei Einzelbelegung direkt Uber die
DEKRA GmbH



